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Anexo Il. Ficha Convocatoria

%

. NOMBRE DE LOS PROYECTOS DE LA LiINEA DE INVESTIGACION EN ESPACIO DE
DATOS

PROYECTOS DE LA LiNEA DE INVESTIGACION EN ESPACIO DE DATOS

PROYECTO 1 Demostrador Multisectorial DATALlife

II. PROGRAMA/PROYECTO/CONTRATO/CONVENIO QUE FINANCIA EL CONTRATO

PROYECTO(S) ‘ FORMA DE FINANCIACION DEL PROYECTO
PROYECTO1 | Demostrador DEMOSTRADOR MULTISECTORIAL DATALIFE TSI-
Multisectorial 100120-2024-12
DATAlife Las bases generales por las que se establece el

procedimiento de seleccion de personal investigador y
técnico no permanente de la “FUNDACION PUBLICA
GALLEGA CENTRO TECNOLOGICO DE
SUPERCOMPUTACION DE GALICIA” (FUNDACION
CESGA) y condiciones singulares establecidas en la
presente convocatoria, pueden consultarse en el
documento BASES DE LA CONVOCATORIA.
Las contrataciones se sujetaran a la normativa del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en
particular, al Reglamento (UE) nimero 2021/241, del
Parlamento Europeo y del Consejo, del 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, a la Orden HFP/1030/2021,
del 29 de septiembre, a la Orden HFP/1031/2021, del 29
de septiembre y a la Orden HFP/55/2023, del 24 de
enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacién Transformacion y
Resiliencia. Estas contrataciones estaran financiadas
exclusivamente por medio de la “Orden
TDF/1461/2023, del 29 de diciembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras y se efectia la
convocatoria para la concesion de ayudas, en el ambito
de la digitalizacién, para la transformacion digital de
los sectores productivos estratégicos mediante la
creacion de demostradores y casos de uso de Espacios
de Comparticion de Datos, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia-Next
Generation EU (Programa Espacios de Datos
Sectoriales)”.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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del Gobierno del Estado (PRTR) recibe su financiacién
de los fondos Next Generation, financiado por la Unién
Europea, entre ellos el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia (MRR), en concreto el componente 12 del
PRTR (Politica Industrial Espafia 2030) y la Inversién 1
(Espacios de datos sectoriales (contribucion a
proyectos tractores de digitalizacién de los sectores
productivos estratégicos). Concretamente, esta
actuacion contribuye a la consecucién del objetivo CID
180 (por sus siglas en inglés “"Council Implementing
Decision”), de la Propuesta de Decision de Ejecucién del
Consejo del 2 de octubre de 2023 por la que se modifica
la Decisién de Ejecucién (UE) del 13 de julio de 2021,
relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia.

El objetivo CID 180 consiste en los “«Grandes espacios
de datos sectoriales e interoperables de alto valor
creados en sectores estratégicos. Por lo menos cuatro
en el sector agroalimentario, el sector de la movilidad
sostenible, el sector salud y el sector comercio, de
conformidad con la Guia Técnica sobre la aplicacion del
principio de “No causar un perjuicio significativo” (DO
C 58 del 18 de febrero de 2021, p. 1), mediante el uso de
una lista de exclusién y el requisito de cumplimiento
de la legislacion medioambiental pertinente de la
Unidn Europea y nacional. La ejecucién presupuestaria
movilizada con este fin ascendera, como minimo, a
400.000.000 EUR.»"

Este objetivo CID 180 debe estar cumplido en el
segundo trimestre de 2026. El dia 20 de diciembre de
2024 se publicéd la Resoluciéon de Concesion de la
Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia
Artificial para la primera convocatoria de
Demostradores y Casos de Uso de Espacios de Datos
por la que CESGA fue designada beneficiaria de una
subvenciéon de 3.077.058 € (TSI-100120-2024-12).

Estas contrataciones se imputardn a la partida
presupuestaria del CESGA que existe para este
proyecto.

Ill. DESCRIPCION DEL/DE LOS PROYECTO(S)

PROYECTOS DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS
PROYECTO1 | Demostrador El Demostrador Multisectorial DATALlife tiene como
Multisectorial objetivo que las empresas, especialmente pymes vy

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 2
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DATAlife startups, puedan experimentar y realizar pruebas de
concepto basadas en la comparticién y explotacién de
datos, permitiendo asi el desarrollo de practicas
innovadoras en el uso y comparticion de datos y en la
generacién de nuevos productos y servicios, que
permitan mejorar la competitividad y proyeccion
internacional. Se pretende asi reducir las principales
barreras que tienen las empresas y entidades a la hora
de compartir datos y facilitar una economia del dato
so6lida y colaborativa. El demostrador se basa en la
creacién de una plataforma descentralizada, segura e
interoperable, alineada con los estandares europeos e
internacionales, que proporcionara un entorno de
comparticion soberana de datos y su explotacion,
aprovechando los recursos singulares de computacién
ofrecidos por el CESGA. Otra ventaja del demostrador
es que se basard en un sistema empaquetado (espacio
de datos como servicio), asi como en otros componentes
de software de cédigo abierto y tecnologia desarrollada
en Espafia. Estos componentes podrdn evolucionar sin
depender de  terceros para satisfacer las
especificaciones de sus usuarios y converger con los
estandares que permitiran su integraciéon con otros
demostradores interoperables y con los espacios de
datos comunes europeos en desarrollo.

EL Proyecto DEMOSTRADOR MULTISECTORIAL
DATALIFE esta financiado por el Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcién Publica con el
objetivo de poner a disposicién el acceso, los medios de
comparticion seguray soberana de los datos, ademas de
una infraestructura cloud dotada de modernos vy
potentes medios de computacién, tanto a nivel de
hardware como de software, para toda la cadena de
valor, desde un punto de vista holistico que incluya
datos relacionados con la salud humana, la salud animal,
el medio ambiente (calidad del agua, biodiversidad,
climatologia, etc.), los biorrecursos (mar-pesca,
agricultura, ganaderia, forestal), los residuos como
recursos a valorizar, alimentacién (laboratorios de
control de calidad/analiticos, cultivos y su
aprovechamiento, etc.), salud (datos fisioldgicos,
genéticos, habitos saludables, salud mental..) vy
cuidados (parametros ambientales, hogar, residencias,
centros de dia...). Ademas, se vinculara a los recursos de
innovacion (servicios, infraestructuras y know-how).

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevalecerdn de forma inequivoca los textos originales.
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IV. POSICIONES OFERTADAS

DATOS DE LA ACTIVIDAD / PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-DTOR

plaza

Denominacidén Responsable/director de la PMO del Proyecto de Espacio de Datos..
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a coordinador/a de proyecto.

laboral

Nimero de 1

plazas

Descripcion El/la Responsable/director/a de la PMO del Proyecto de Espacio de Datos

serd la persona encargada de liderar la ejecuciéon integral del proyecto,
asegurando la correcta planificacion, sequimiento y cumplimiento de los
objetivos definidos en cada uno de los paquetes de trabajo. Su rol serd
central en la articulacién entre los equipos técnicos, legales, financieros
y de comunicacién, garantizando la coherencia de las actividades y la
calidad de los entregables.

Asimismo, sera responsable de facilitar la colaboracién entre las distintas
entidades participantes, promoviendo un modelo de gobernanza
transparente y sostenible.

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 4
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Funciones que
se realizaran

Las necesarias para el desarrollo adecuado del proyecto Demostrador
Multisectorial Datalife. Para eso llevard a cabo las siguientes tareas:

e Liderazgo y coordinacion integral del proyecto, asumiendo la
responsabilidad principal de la Gestiéon del mismo, encargandose de
asegurar la correcta planificacion, ejecucién y seguimiento de todas
las actividades.

e Diseiio, implementacién y seguimiento del plan de trabajo,
estableciendo hitos, entregables e indicadores de rendimiento, y
garantizando la coherencia entre los diferentes paquetes técnicos que
integran el proyecto (modelo de negocio, formacién y comunicacién,
despliegue tecnolégico y casos de uso).

e Gestion administrativa, técnica y financiera del proyecto,
incluyendo la definicién, seqguimiento e implantacién de los sistemas
de control presupuestario, reporte y justificacion de gastos ante
fondos europeos (MRR), asi como el de los relativos al seguimiento del
cumplimiento de la normativa de contratacién publica.

e Coordinacion de equipos multidisciplinares y las entidades
colaboradoras.

e Control de calidad y gestion de riesgos, asegurando la entrega en
plazo y forma de los entregables relativos a la gestidn y ejecucion del
proyecto (informes de seguimiento, informes cuatrimestrales e
informe final de objetivos), asi como la trazabilidad documental.

e Otras tareas que sean necesarias para alcanzar el éxito del proyecto
y los resultados previstos.

Retribucidn
bruta anual

80.000 €.

Duracion del
contrato

Desde la firma del contrato hasta la finalizacion del proyecto (prevista
inicialmente para el 30/06/2026.

Fecha de inicio
prevista’

1 de diciembre de 2025.

Jornada laboral

Tiempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master) segun el Marco Espafiol de cualificaciones para

requerida la Educacién Superior recogido en el Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio
o0 sus equivalentes.

Experiencia 8 aflos de experiencia profesional.

requerida

Idiomas No se requiere.

Otros No se requiere.

! La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de
adjudicacién del contrato

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 5
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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MERITOS QUE SE VALORAN

item| Concepto del item Puntos |Puntos
max. | min.

1 | Valoracién curricular 90 45

Los méritos que se relacionan a continuacidn tendran caracter
valorable a los efectos de la seleccidn, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos
excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las
funciones del puesto:

o Experiencia en direccién de proyectos, con responsabilidades
en dmbitos tales como: planificacién, ejecuciéon administrativa,
técnica y financiera, asi como coordinacién de equipos
multidisciplinares.

o Experiencia en direcciéon o gestion de Oficinas Técnicas de
Proyectos.

o Experiencia en direcciéon o gestion de Entidades Publicas en
alguno de los ambitos objeto del proyecto.

o Experiencia en direcciéon o gestién de Entidades Privadas en
algunos de los ambitos objeto del proyecto.

o Experiencia en direcciéon o gestién de areas relacionadas con
algunos de los ambitos objeto del proyecto en Entidades
Pablicas y Privadas.

o Experiencia en gestion contable y presupuestaria en
organismos publicos.

o Experiencia en la gestion de expedientes de contratacion
publica.

o Experiencia en proyectos del ambito TIC, especialmente
aquella desarrollada en las areas de e-Health, salud digital y/o
datos.

o Experiencia en fondos europeos, en particular MRR.

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

o Realizacién de tesis doctoral en el ambito de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), valorandose
especialmente aquellas desarrolladas en las dreas de e-Health,
salud digital y/o datos.

o Certificaciones reconocidas (PMP, PRINCE2, Agile/Scrum
Master) que acrediten el conocimiento y aplicacién de
metodologias de gestion de proyectos.

e Certificacion oficial en inglés

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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2 | Entrevista 10 5

La entrevista se centrara en evaluar las competencias y habilidades
transversales del candidato/la, asi como su adecuacién al puesto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las areas
relacionadas con el puesto.

o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacion,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacidn al Perfil del Puesto: Se evaluard la motivacion,
interés y alineamiento del candidato/la con los objetivos y
funciones del puesto, asi como su disponibilidad.

o Otras competencias consideradas relevantes para el
puesto.

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-TEADMON

plaza

Denominacion Técnico/a especialista en Administracion Cientifico-Técnica.

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a de proyecto.

laboral

Numero de 1

plazas

Descripcién El puesto tiene como objeto realizar tareas administrativas y de apoyo
organizacional en el marco del demostrador multisectorial DATAlLife.
La persona contratada serd responsable de gestionar documentacién,
organizar reuniones, hacer seguimiento de plazos y apoyar en la
preparaciéon de informes, contribuyendo al correcto desarrollo del
proyecto

Funciones que El cometido del puesto sera la ejecucién de las actividades de ambito

se realizaran administrativo y secretaria del proyecto. Desarrollara, principalmente,
las siguientes tareas:

e Realizar el trabajo administrativo de apoyo a la ejecucion,
seguimiento y justificacién de las actuaciones vinculadas al
proyecto, incluyendo la preparaciéon y organizacion de la
documentacién necesaria.

e Apoyarelcontrol de plazos, hitos y requisitos administrativos
precisos para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el marco del demostrador.

e Contribuir a la coordinaciéon administrativa entre los diferentes
agentes implicados, asegurando el correcto canal de
comunicacién y el intercambio de informacién administrativa y
documental.

e Desempeiiar tareas de secretaria, incluyendo la organizacién de
agendas, atencién la participantes y colaboradores, gestién de
comunicaciones, organizaciéon de viajes y reuniones, asi como la
elaboracion y archivo de documentacién asociada al proyecto.

e Apoyar en la elaboracion de informes y documentacion para la
justificacién administrativa y econémica del demostrador.

e Realizar todas aquellas tareas administrativas adicionales que
se consideren necesarias para garantizar el buen desarrollo y

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 8
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justificacién del proyecto.

Retribucion
bruta anual

23.646,42 €.

Duracion del
contrato

Desde la firma del contrato hasta la finalizacién del proyecto (prevista
inicialmente para el 30/06/2026.

prevista?

Fecha de inicio

1 de diciembre de 2025.

Titulacion

Jornada laboral | Tiempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Nivel 1 (Formacién Profesional) segun el Marco Espafiol de Cualificaciones

requerida para la Educacién Superior recogido en el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio o sus equivalentes.

Experiencia No se requiere.

requerida

Idiomas No se requiere.

Otros No se requiere.

MERITOS QUE SE VALORAN

item| Concepto del item Puntos |Puntos

max. min.

1 | Valoracién curricular 90 45

Los méritos que se relacionan a continuacidn tendran caracter
valorable a los efectos de la seleccidn, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos

@)

e}

O

O

excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las
funciones del puesto:

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

Experiencia previa en gestion administrativa en proyectos
de |+D+i, innovacion o similares

Experiencia en gestién documental, elaboracién de informes
o justificacion de proyectos financiados.

Experiencia en tareas de secretaria, organizacién de
reuniones, agendas, atencién a socios o colaboradores.

Experiencia en gestién documental.
Experiencia en atencién al cliente (B2B y/lo B2C)

Titulacion de grado (MECES 2) en Derecho, Administracion
y Gestion de Empresas, Economia, Gestién de la

? La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de
adjudicacién del contrato

legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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Administracién Publica y/lo similares.

o Titulacion de master (MECES 3) en Derecho,
Administracién y Gestion de Empresas, Economia, Gestion
de la Administracién Publica y/lo similares.

o Formacion en areas de administracion, gestion,
secretariado o similares.

o Formacién en herramientas ofimaticas y de gestion (Excel
avanzado, gestién documental, ERP, etc.)

o Otraformacion complementaria relacionada con el objeto
del contrato.

e Certificacion oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5

La entrevista se centrard en evaluar las competencias y habilidades
transversales del candidato/la, asi como su adecuacién al puesto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las
areas relacionadas con el puesto.

o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacion,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacidn al Perfil del Puesto: Se evaluara la motivacidn,
interés y alineamiento del candidato/a con los objetivos y
funciones del puesto, asi como su disponibilidad.

o Otras competencias consideradas relevantes para el
puesto

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 10
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-COOR-MLD-AN

plaza

Denominacidon Coordinador/a de marco legal de datos y andlisis de negocio.

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico Coordinador/a de Proyecto.

laboral

Numero de 1

plazas

Descripcion . ) . . .
El puesto tiene como objeto liderar, organizar y coordinar las
actividades relacionadas con el modelo de negocio, la estructura de
gobernanzayel marco legal en el marco del demostrador multisectorial
DATAlife.
La persona contratada serd responsable de orientar y guiar el trabajo
técnico en estos ambitos, consolidar resultados y asegurar que las
propuestas sean coherentes, viables y Utiles para la continuidad del
proyecto.
Responsabilidades principales:

e Liderazgo de la linea de trabajo: conducir y orientar a las
actividades de negocio, gobernanza y marco legal del
demostrador DATALife.

e Planificacion, organizacién y coordinacidn: estructurar tareas,
definir prioridades y plazos, y supervisar su ejecucién de manera
eficiente.

e Seguimiento: monitorizar el avance, detectar desviaciones vy
proponer medidas de correccion.

e Modelo de negocio: apoyar y validar el disefio practico del
modelo de negocio y el plan de sostenibilidad asociado al
demostrador.

e Estructura de gobernanza: impulsar la elaboracién de una
propuesta de estructura de gobernanza, definiendo roles, reglas
basicas y procedimientos de participacién.

e Marco legal: supervisar la correcta integracién de los aspectos
normativos y contractuales relevantes (proteccion de datos,
normativa europea y sectorial).

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 1
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Funciones que
se realizaran

Las necesarias para apoyar el desarrollo adecuado del proyecto en su
ambito juridico. Para eso llevara a cabo principalmente las siguientes
tareas:

o Planificar y organizar las actividades relacionadas con el modelo
de negocio, la estructura de gobernanza y el marco legal,
elaborando cronogramas y definiendo hitos.

e Coordinar el trabajo Técnico/a de negocio y legal, garantizando
una ejecucién ordenada y alineada con los objetivos del proyecto.

e Guiar al equipo en la definicion del modelo de negocio, de la
estructura de gobernanza de datos y del marco legal.

e Validar, desde una visién global, la
aportaciones juridicas y de negocio.

integracion de las

e Apoyar el desarrollo de lineas de financiacion y sostenibilidad
a medio y largo plazo, contribuyendo a la definicion de
estrategias de relacién con empresas y entidades participantes.

e Fomentar la coordinacion transversal con otras areas del
proyecto, garantizando que el trabajo de negocio y legal quede
correctamente alineado con los objetivos globales.

e Trasladar los riesgos identificados y coordinar la elaboracion e
implantacién de las recomendaciones de medidas preventivas.

e Coordinar al equipo técnico y juridico para la integracién en el
modelo de negocio de los aspectos de gobernanza,
interoperabilidad y explotacion de datos.

e Documentar buenas practicas y recomendaciones que
favorezcan la continuidad y sostenibilidad del demostrador en el
futuro.

e Otras tareas de caracter juridico y econémico-financiero que
sean necesarias para apoyar la ejecucién del proyecto en el
periodo de duracién del contrato

Retribucion
bruta anual

34.419,00 €.

Duracién del
contrato

Desde la firma del contrato hasta la finalizacién del proyecto (prevista
inicialmente para el 30/06/2026.

Fecha de inicio
prevista®

1 de octubre de 2025.

Jornada laboral

Titulacién
requerida

Tempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Nivel 3 (Grado + Master) segun el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior recogido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio o sus equivalentes.

® La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de

adjudicacién del contrato
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Experiencia No se requiere.

requerida

Idiomas No se requiere.

Otros No se requiere.

MERITOS QUE SE VALORAN

tem| Concepto del item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracion curricular 90 |45

Los méritos que se relacionan a continuacién tendran caracter
valorable a los efectos de la seleccidn, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos
excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las
funciones del puesto:

o Experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinares
(con componente técnico-juridico y/o econémico).

o Experiencia en gestion y seguimiento de proyectos.
Experiencia en proyectos de innovacion o |+D+i.

Experiencia en revisién y validaciéon de documentos legales y
econdmicos.

o Experiencia en definicién de modelos de negocio o planes de
sostenibilidad.

o Experiencia como consultor/a en el ambito del derecho
digital, privacidad o gobernanza de datos, prestando servicios
a entidades publicas o privadas.

o Participacion en proyectos, cursos o actividades
relacionadas con espacios de datos, plataformas digitales o
iniciativas de comparticion de datos.

o La participacion en redes o proyectos europeos (IDSA, Gaia-
X, EHDS o similares).

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

o Formacion complementaria en derecho digital, proteccién de
datos, privacidad, seguridad de la informacién o gobernanza de
datos.

o Formacion complementaria en gestion de proyectos, analisis
de modelos de negocio, economia del dato, innovacién digital o
sostenibilidad.

o Certificaciones reconocidas (PMP, PRINCE2, Agile/Scrum
Master) que acrediten el conocimiento y aplicacion de
metodologias de gestioén de proyectos.

o Otraformacion complementariarelacionada con el objeto del
contrato

» Certificacion oficial en inglés.
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2 | Entrevista 10 5

La entrevista se centrara en evaluar las competencias y habilidades
transversales del candidato/a, asi como su adecuacién al puesto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las areas
relacionadas con el puesto.

o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacion,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacidn al Perfil del Puesto: Se evaluard la motivacion,
interés y alineamiento del candidato/la con los objetivos y
funciones del puesto, asi como su disponibilidad.

o Otras competencias consideradas relevantes para el
puesto.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-TINV-MLD

plaza

Denominacidon Técnico/a de investigacién en marco legal de datos

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico Superior de Proyecto.

laboral

Numero de 1

prazas

Descripcién El puesto tiene como objeto dar soporte juridico al demostrador
multisectorial DATALife, sentando las bases para a la definicién del
marco legal y de gobernanza y facilitando el cumplimiento de la
normativa europea y estatal en materia de datos.
La persona contratada ayudara a establecer unas bases sélidas que
permitan la implantacién correcta del proyecto y facilitar su continuidad
en el futuro.
Responsabilidades principales:

e Apoyar en la identificaciéon y aplicacion de la normativa de
referencia en materia de gobernanza de datos y proteccién de
datos personales.

e Dar asesoramiento juridico basico al equipo del proyectoy a las
entidades participantes.

e Revisar y adaptar modelos de contratos o acuerdos de
comparticion y uso de datos ya disponibles.

e Ejercer la interlocuciéon con proveedores y expertos externos
especializados en gobernanza de datos, proteccién de datos o
regulacion europea,

e Colaborar con el equipo del CESGA en la elaboracién de
recomendaciones practicas en materia de gobernanza y
cumplimiento normativo, para garantizar su correcta
integracién en el funcionamiento comun de la organizacién
contribuyendo la sostenibilidad del proyecto

Funciones que Las necesarias para apoyar el desarrollo adecuado del proyecto en su
se realizaran ambito juridico. Para eso llevard a cabo principalmente las siguientes
tareas:
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e Colaborar con el equipo del proyecto en la definicion inicial del
marco de gobernanza del espacio de datos, proponiendo politicas,
roles y procedimientos de referencia.

e Revisar y sefialar implicaciones normativas basicas en relacién
con el RGPD, LOPDGDD, Data Governance Act, Data Act, |IA Act
y con la normativa sectorial mas relevante (salud,
agroalimentario, medioambiental).

e Elaborar borradores o modelos tipo de acuerdos y contratos
(accesos, uso y cesién de datos, acuerdos de tratamiento), que
puedan servir como base para el desarrollo posterior del proyecto.

e Facilitar la interlocucion con proveedores y expertos
especializados externos, canalizando recomendaciones técnicas
y juridicas para su integracién en el proyecto.

e Proponer protocolos de seguridad juridica y privacidad a nivel
orientativo, incluyendo recomendaciones sobre anonimizacién,
trazabilidad y acceso controlado.

e Dar apoyo juridico puntual al CESGA, DIH DATAlife vy
colaboradores externos en relacion con las implicaciones legales
de los servicios experimentales que se ofrezcan en el marco del
demostrador.

e Identificar riesgos legales y elaborar recomendaciones de
medidas preventivas

e Otras tareas de caracter juridico que sean necesarias para apoyar
la ejecucion del proyecto en el periodo de duracién del contrato.

Retribucidn
bruta anual

32.493,02 €.

Duracion del
contrato

Desde la firma del contrato hasta la finalizacion del proyecto (prevista
inicialmente para el 30/06/2026.

Fecha de inicio
prevista*

1 de diciembre de 2025.

Jornada laboral

Tiempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master) segln el Marco Espafiol de Cualificaciones para
requerida la Educacion Superior recogido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de
julio o sus equivalentes. El Grado debera ser en los siguientes ambitos
de conocimiento:
e Derecho y especialidades juridicas.
Experiencia No se requiere.
requerida
Idiomas No se requiere.

* La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de
adjudicacién del contrato

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 16
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.
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MERITOS QUE SE VALORAN

tem| Concepto del item Puntos |Puntos
max. | min.

1 | Valoracién curricular 90 45

Los méritos que se relacionan a continuacion tendran caracter
valorable a los efectos de la seleccion, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos
excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las
funciones del puesto:

o Experiencia profesional en proteccion de datos y
cumplimiento normativo en proyectos de investigacion,
innovacion, administracién publica o empresas.

o Experiencia en la redaccidon o revision de contratos,
acuerdos de tratamiento o politicas de uso de datos.

o Experiencia en asesoramiento a equipos técnicos o de
investigacidn en materia de proteccion de datos o privacidad.

o Experiencia como auditor/a en materia de proteccion de
datos, seguridad de la informacion o gobernanza de datos.

o Experiencia como consultor/a en el dmbito del derecho
digital, privacidad o gobernanza de datos, prestando servicios
a entidades publicas o privadas.

o Participacién en proyectos, cursos o actividades
relacionadas con espacios de datos, plataformas digitales
oiniciativas de comparticion de datos.

o Publicaciones, relatorios o actividades de formacidn
impartidas en el ambito del derecho digital, privacidad o
gobernanza de datos.

o La participacion en redes o proyectos europeos (IDSA, Gaia-
X, EHDS o similares).

o Experiencia de interlocucién con autoridades de control
(AEPD u organismos sectoriales).

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

o Formacion académica complementaria en derecho digital,
proteccidén de datos, privacidad, seguridad de la informacion o
gobernanza de datos.

o Otra formacion complementaria relacionada con el objeto
del contrato

e Certificacion oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez 17
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La entrevista se centrara en evaluar las competencias y habilidades
transversales del candidato/la, asi como su adecuaciéon al puesto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las areas
relacionadas con el puesto.

o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacién,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacidn al Perfil del Puesto: Se evaluard la motivacion,
interés y alineamiento del candidato/a con los objetivos y
funciones del puesto, asi como su disponibilidad.

o Otras competencias consideradas relevantes para el
puesto.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-TINV-AN

plaza

Denominacidon Técnico/a de investigacion en analisis de negocio

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico Superior de Proyecto.

laboral

Numero de 1

plazas

Descripcion El puesto tiene como cometido analizar y apoyar la evaluacién de la
sostenibilidad econédmico-financiera y cientifico-técnica del demostrador
multisectorial DATAlife.
La persona contratada contribuird a la elaboracién y mejora de modelos
de negocio basados en la economia del dato, participara en el
seguimiento de indicadores de sostenibilidad y colaborard en la
coordinacién econémico-financiera, con el objetivo de facilitar el
cumplimiento de los objetivos del proyecto y su continuidad a medio
plazo.

Funciones que Las necesarias para el desarrollo adecuado del proyecto en su ambito

se realizaran econémico-financiero. Para eso llevard a cabo las siguientes tareas:

e Recoger y analizar informacién del ecosistema multisectorial One
Health (salud, agroalimentario, medio ambiente),
identificando necesidades basicas, barreras y oportunidades
relacionadas con el uso de datos.

e Hacer Vvigilancia estratégica de cara a incorporar las
experiencias y buenas practicas de otros proyectos de
espacios de datos (IDSA, Gaia-X, etc.), trasladando conclusiones
utiles para DATAlife.

e Contribuir a la definicién del modelo de negocio del demostrador,
identificando la propuesta de valor para los diferentes
agentes implicados, los segmentos de usuarios objetivo, los
mecanismos de relacion y entrega de servicios, y la estructura
operativa necesaria para su ejecucion.

e Colaborar con el equipo técnico y juridico para la integracién en
el modelo de negocio de los aspectos de gobernanza,
interoperabilidad y explotacion de datos.

e Contribuiraldisefio e implantacion del modelo de financiacion
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a medio y largo plazo, incluyendo tarifas de uso de servicios,
convenios de colaboracién y captacion de fondos publicos y
privados.

e Contribuir a la elaboracion del marco de explotacion
econdmica, elaborando las propuestas técnicas de imputacién de
costes.

e Colaborar en el seguimiento de indicadores (KPIs) de
sostenibilidad econdémica, social y ambiental, elaborando
informes de apoyo para el equipo del proyecto.

e Colaborar en la definicion de la estrategia de relaciéon con
clientes y socios (pymes, startups, grandes empresas tractoras,
entidades publicas), favoreciendo la adopcién del demostrador.

e Apoyar en la relaciéon con entidades participantes y potenciales
nuevos socios, facilitando su incorporacion al demostrador.
e Realizar otras tareas de apoyo econdémico-financiero que sean

necesarias para la correcta ejecucion del proyecto durante el
periodo de contratacion.

e Cualquieras otras funciones que sea necesarias para alcanzar el
éxito del proyecto en su ambito de responsabilidad.

Retribucion 32.493,02 €.

bruta anual

Duracion del Desde la firma del contrato hasta la finalizacién del proyecto (prevista
contrato inicialmente para el 30/06/2026.

Fecha de inicio 1 de diciembre de 2025.
prevista®

Jornada laboral | Tiempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master), segun el Marco Espafiol de Cualificaciones
requerida para la Educacién Superior recogido en el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio o sus equivalentes.
Experiencia No se requiere.
requerida
Idiomas No se requiere.
Otros No se requiere.
MERITOS QUE SE VALORAN
item| Concepto del item Puntos |Puntos
max. | min.
1 | Valoracién curricular 90 |45
Los méritos que se relacionan a continuacidon tendrdn caracter

> La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de
adjudicacién del contrato
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valorable a los efectos de la seleccidn, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos
excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las
funciones del puesto:

o Experiencia en la elaboracién, analisis o evaluaciéon de
modelos de negocio, relacionados con servicios digitales,
economia del dato o proyectos basados en tecnologias de la
informacién.

o Experiencia en analisis econdmico-financiero de proyectos
de investigacién, innovacion o 1+D+i.

o Experiencia en seguimiento presupuestario, control de
costes y preparacion de informes econdmico-financieros en
entidades publicas lo privadas

o Experiencia en consultaria o asesoramiento econémico-
financiero a entidades publicas o privadas, especialmente
en proyectos de innovacién, transformaciéon digital o
sostenibilidad.

o Experiencia en apoyo a proyectos financiados con fondos
publicos (seguimiento, justificacién, reporting).

o Participacién en proyectos europeos o redes relacionadas
con espacios de datos, inteligencia artificial, transformacion
digital o innovacién multisectorial.

o Publicaciones, relatorios o participacién en
cursos/formacion impartida en el ambito de la economia
del dato, sostenibilidad o innovacién

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

o Formacién en analisis de modelos de negocio, economia del
dato, innovacién digital o sostenibilidad.

o Formacién en herramientas de tratamiento, analisis y
visualizaciéon de datos como PowerBi, Python y similares

o Otras formaciones complementarias (cursos en andlisis de
datos, control de gestién, economia circular o sostenibilidad
tecnoldgica).

e Certificacion oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5

La entrevista se centrard en evaluar las competencias y habilidades
transversales del candidato/la, asi como su adecuacién al puesto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las areas
relacionadas con el puesto.

o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacién,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacion al Perfil del Puesto: Se evaluard la motivacion,
interés y alineamiento del candidato/la con los objetivos y

21

Este documento constituye una traduccion al castellano. Solo la version oficial en gallego tiene validez
legal. En caso de discrepancia o divergencia, prevaleceran de forma inequivoca los textos originales.



i

Treromacen oesta T‘ Plan de Recuperacién, // CES A

Transformacion y Resiliencia GAUKIA SAECOMPTING CINTIR

Financiado por
la Unién Europea ;" o
NextGenerationEU AN

funciones del puesto, asi como su disponibilidad.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-COOR-PROM-FORM

plaza

Denominacidon Coordinador/a de Promocién y Formacion del Espacio de Datos

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Coordinador/a de Proyecto.

laboral

Numero de 1

plazas

Descripcion El/la Coordinador/a de Promocién y Formacion del Espacio de Datos
serd la persona responsable de planificar, dirigir y coordinar de manera
integral las acciones de comunicacién, promocién y formacion del
proyecto Demostrador Multisectorial Datalife.
Su cometido principal sera garantizar la coherencia global de las
acciones de visibilidad, transferencia y capacitacién, coordinando el
trabajo del personal Técnico/a de promocién y formacién, asi como la
interlocucion con entidades colaboradoras, proveedores y participantes
del proyecto.
Ademds, asegurarda el cumplimiento de las obligaciones de
comunicacién y publicidad asociadas a la financiaciéon publica, la
correcta ejecucion del plan formativo y la difusion de los resultados
cientificos y tecnolégicos del proyecto

Funciones que Las necesarias para el desarrollo adecuado del proyecto Demostrador

se realizaran Multisectorial Datalife. Para eso llevard a cabo las siguientes tareas:

e Planificar y organizar las actividades de formacion vy
promocion vinculadas al demostrador multisectorial DATAlife,
estableciendo plazos, hitos y prioridades.

e Dirigir la linea de trabajo en formaciéon y promocién del
demostrador multisectorial DATALlife.

e Dirigir la definicién del plan formativo y de comunicacion del
proyecto, incluyendo: objetivos, publicos destinatarios,
metodologias, acciones prioritarias e indicadores de evaluacion.

e Validar los contenidos y materiales asociados a las acciones de
difusion, promocidn y capacitacion.

e Supervisar el desarrollo de actividades formativas, eventos y
campanas de promocion.

o Favorecer la coherencia entre acciones de comunicacion,
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e Fomentar la coordinacidon transversal con otras areas del
proyecto, garantizando que el trabajo de negocio y legal quede
correctamente alineado con los objetivos globales.

e Establecer alianzas y colaboraciones con otras instituciones o
centros de referencia para facilitar la formacion externa, difusion
mutua y el intercambio de buenas practicas.

e Garantizar que las actividades de formacién y promocidn
cumplan con los requisitos y obligaciones asociadas a la
financiacion.

e Cualesquiera otras funciones necesarias para alcanzar el éxito
del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito de la
promocién y de la formacion.

34.419,00 €.

Retribucién
bruta anual

Duracion del
contrato

Desde la firma del contrato hasta la finalizacion del proyecto (prevista
inicialmente para el 30/06/2026.

Fecha de inicio 1 de diciembre de 2025.

prevista®

Jornada laboral | Tiempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master Oficial) segun el Marco Espafiol de

requerida cualificaciones para la Educacién Superior recogido en el Real Decreto
1027/2011 de 15 de julio o sus equivalentes, en los siguientes ambitos de
conocimiento:
e Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.
Experiencia No se requiere.
requerida
Idiomas No se requiere.
Otros No se requiere.

MERITOS QUE SE VALORAN

Item| Concepto del item Puntos |Puntos
max. | min.
1 | Los méritos que se relacionan a continuacién tendrdn caracter | 90 10

valorable a los efectos de la seleccidn, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos
excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las

6 La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucion de
adjudicacién del contrato
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funciones del puesto:

o Experiencia en planificacién, coordinacién y seguimiento de
programas o actividades de formacién en entornos de
innovacion, [+D+i, universidades o entidades publicas.

o Experiencia en organizacién y ejecucién de acciones de difusion,
comunicacién o promocidn vinculadas a proyectos o entidades.

o Experiencia en supervision y validacién de materiales
formativos, comunicativos o divulgativos (textuales, graficos o
audiovisuales).

o Experiencia en organizacién de eventos formativos, seminarios,
congresos o jornadas técnicas, incluyendo la coordinacién
logistica y la relacién con colaboradores externos.

o Experiencia en evaluacién de resultados y elaboracién de
informes relacionados con acciones de comunicacion,
formacién o promocién.

o Experiencia en gestién o participacién en proyectos de
innovacion, 1+D+i o programas financiados con fondos publicos.

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

o Formacién de postgrado o cursos especializados en
comunicaciéon, gestion de proyectos, transferencia de
conocimiento, gestion de eventos, en gestion de la
innovacién, comunicacion cientifica, gestion de la
formacion o transferencia de conocimiento.

o Formacién especifica en SEO/SEM, analitica web, disefio grafico,
y-e-learning.

o Otras formaciones complementarias (cursos en divulgacion
cientifica, redes sociales, disefio grafico digital o multimedia).

e Certificacion Oficial en inglés

2 | Entrevista 10 5

La entrevista se centrard en evaluar las competencias y habilidades
transversales del candidato/la, asi como su adecuacién al puesto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las areas
relacionadas con el puesto.

o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacién,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacion al Perfil del Puesto: Se evaluara la motivacion,
interés y alineamiento del candidato/a con los objetivos y
funciones del puesto, asi como su disponibilidad.

o Otras competencias consideradas relevantes para el
puesto
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la
plaza

EDD-25-TPROM

Denominacion

Técnico/a de Promocién del Espacio de Datos

Centro de
trabajo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Superior de Proyecto.

laboral

Numero de 1

prazas

Descripcion El puesto tiene como cometido el disefio y coordinacién de las acciones

de promocién, sensibilizacion y divulgacién del demostrador
multisectorial DATALlife, fomentando la participacién de entidades vy
usuarios, asegurando la transferencia de conocimiento y maximizando el
impacto social y cientifico.

Funciones que
se realizaran

Las necesarias para el desarrollo adecuado del proyecto Demostrador
Multisectorial Datalife. Para eso llevarad a cabo las siguientes tareas:

o Diseiar e implementar el plan integral de comunicacion del
proyecto, adaptado a los distintos publicos objetivo (cientifico,
institucional, empresarial y sociedad en general).

e Dirigir y elaborar el desarrollo de materiales textuales,
graficos y audiovisuales de caracter promocional y divulgativo
relacionados con el proyecto.

e Participar en tareas de disefio web, posicionamiento SEO y
analitica digital en el marco del proyecto.

e Ejecutar los eventos de presentacion, difusion y divulgacion
cientifica y social, asumiendo la interlocucién con los
proveedores de servicios y con las entidades colaboradoras,
garantizando la correcta planificacion logistica, la difusidén
adecuada y la evaluacién de su impacto.

e Favorecer la transferencia de los resultados del proyecto
mediante la difusién en redes europeas de innovacién digital
(EDIHs) y otras iniciativas de cooperacidn cientifica y tecnoldgica.

e Promover la interaccion con las entidades participantes y con
nuevos agentes interesados, favoreciendo su incorporacion e
implicacién en las acciones de divulgacién del proyecto.

e Documentar y evaluar el impacto de las acciones de
comunicacion y transferencia, mediante indicadores
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cuantitativos y cualitativos (alcance de campafas, impresiones,
clics, numero de entidades adheridas al demostrador,
participacién en eventos, etc.).

e Elaborar informes de seguimiento que evidencien las
actividades realizadas y el impacto cientifico y social obtenido,
para su presentacién ante el organismo financiador.

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de
comunicacion y publicidad vinculadas al marco de la ayuda que
financia el proyecto, elaborando guias, instrucciones, modelos y
materiales precisos para asegurar su correcta ejecucion.

e Realizar cualesquiera otras funciones que sean necesarias para
alcanzar el éxito del proyecto en su dmbito de responsabilidad.

Retribucion
bruta anual

32.493,02 €.

Duracion del
contrato

Desde la firma del contrato hasta la finalizacion del proyecto (prevista
inicialmente para el 30/06/2026.

Fecha de inicio
prevista’

1 de diciembre de 2025.

Jornada laboral

REQUISITOS DE LAS PERSONAL ASPIRANTES

Tiempo completo.

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master Oficial) segun el Marco Espafiol de cualificaciones
requerida para la Educacidn Superior recogido en el Real Decreto 1027/2011 de 15 de
julio o sus equivalentes, en los siguientes ambitos de conocimiento:
e Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.

Experiencia No se requiere.

requerida

Idiomas No se requiere.

Otros No se requiere.

MERITOS QUE SE VALORAN

Los méritos

item| Concepto del item Puntos [Puntos
max. | min.
1 | Valoracién curricular 90 10

valorable a los efectos de la seleccidn, sin que su concurrencia sea de
obligado cumplimiento en su totalidad, al no constituir requisitos

que se relacionan a continuacion tendran caréacter

excluyentes. Se valoraran los siguientes aspectos:

e Experiencia académica o profesional previa relacionada con las
funciones del puesto:

o Experiencia en el disefio, implementacién y evaluacién de

7 La fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de

adjudicacién del contrato
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planes integrales de comunicacién, en empresas, centros de
investigacién u organizaciones cientificas.

o Experiencia en el disefio y elaboracidn de materiales textuales,
graficos y audiovisuales de caracter formativo, promocional o
divulgativo, tanto en contornos corporativos como en
proyectos de investigacién o innovacién.

o Conocimientos o experiencia en posicionamiento SEO vy
analitica digital.

o Experiencia en relacién con medios de comunicacién, gabinetes
de prensa o agencias especializadas, asi como en gestién de
redes sociales profesionales.

o Experiencia en acciones de difusién, promocién o comunicacién
de proyectos de I+D+i, incluyendo el cumplimiento de las
obligaciones de visibilidad y publicidad vinculadas a fondos
publicos (estatales, autondmicos o europeos).

o Experiencia en la organizacién, coordinacién y ejecucién de
eventos institucionales, corporativos o cientificos, incluyendo
la interlocucién con proveedores y entidades colaboradoras.

o Elaboracion de informes, memorias o documentos de
evaluacion con indicadores cuantitativos y cualitativos.

o Experiencia en proyectos europeos, nacionales o autonémicos
desempefiando tareas de comunicacién, difusién o
transferencia de resultados.

o Experiencia docente en materias relacionadas con la
comunicacion, difusién cientifica, innovacion o transferencia de
conocimiento.

o Participacién en seminarios, congresos, cursos o actividades
formativas como ponente/la o formador/la en el ambito de la
comunicacién, divulgacién cientifica, economia del dato o areas
afines

e Formacion especifica relacionada con los requisitos del
contrato ofertado:

o Formacién de posgrado o cursos especializados en
comunicaciéon, transferencia de conocimiento, gestion de
eventos, gestion de la innovacion, comunicacion cientifica,
SEO/SEM, web analytics, graphic design, e-learning, o
gestion de proyectos, o cualquier otra relacionada con las
funciones del puesto.

o Otras formaciones complementarias (cursos en divulgacién
cientifica, redes sociales, disefio grafico digital o multimedia).

e Certificacion Oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5
La entrevista se centrard en evaluar las competencias y habilidades
sales del candidato/la, asi como su adecuacién al puesto ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos en las areas
relacionadas con el puesto.
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o Habilidades Transversales: Capacidad de comunicacion,
trabajo en equipo y resolucién de problemas.

o Adecuacion al Perfil del Puesto: Se evaluard la motivacion,
interés y alineamiento del candidato/la con los objetivos vy
funciones del puesto, asi como su disponibilidad.

o Otras competencias consideradas relevantes para el
puesto.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LOS QUE PRESTARA

SERVICIOS

Referencia de la | EDD-25-TFORM

plaza

Denominacion Técnico/a de Formacion del Espacio de Datos

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

trabajo Compostela.

CONDICIONES DEL PUESTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técn